ISTITUTO COMPRENSIVO ARISTIDE GABELLI
Via Lucca, s.n. - 70127 Bari-S. Spirito - Tel. 080 5336129
email baic84200t@istruzione.it - pec baic84200t@pec.istruzione.it

www.comprensivogabellibari.edu.it Ministero dell'Istruzione

Codice Meccanografico BAIC84200T - Codice Fiscale 93421150728 e del Merito

Prot. n.7198 Bari, 17/05/2023

Ai sigg. genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale
Al sito istituzionale

Al registro elettronico

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero per I'intera giornata
del giorno: venerdi 26 maggio 2023

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3
e 10.

Si informa il personale in indirizzo che per 'intera giornata di venerdi 26/05/2023 & previsto uno
sciopero generale proclamato dall’Organizzazione Sindacale USB

Cio premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale
“Istruzione” di cui all’articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’articolo 2 della legge medesima, il diritto di
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla normativa:
Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.
8 del 12 gennaio 2021) all’art.3 comma 5 e art. 10 prevede che “L’istituzione scolastica comunica
alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via email, registro
elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera NELLA GIORNATA DI VENERDI’ 26 maggio 2023 e interessera tutto il
personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato.

Si comunica che le motivazioni dello sciopero sono le sequenti:
Vedi nota allegata

2. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

= USB PISCUOLA: 0,77%

3. VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
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Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’ a.s. 2018/2019
I’organizzazione sindacale in oggetto hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto
al totale degli aventi diritto al voto 195:

= USBP.l.: non rappresentata

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’'ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL PERSONALE,
previsto dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero NON SI ASSICURA
L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO PERTANTO SI INVITANO | GENITORI AD ASSICURARSI
DELLAPERTURA DELLA SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL'ORARIO DI
FUNZIONAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa LILIANA DE ROBERTIS

Firma autografa omessa ai sensi
Dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



2% USB SCUOLA VERSO LO
IN)}] SCIOPERO GENERALE

UNIONE SINDACALE DI BASE

. SALARIO ADEGUATO: 300 EURO SuBITO!

‘. I salari della scuola italiana sono tra i piu
' bassi d’Europa e della pubblica amministra-
1zione, a fronte di un aumento costante di
/ mansioni e carichi di lavoro.

NON VOGLIAMO MORIRE PRECARI!

Il precariato nella scuola conta
. circa 250.000 tra docenti e ATA,
s per i quali chiediamo l’immediata
'stabilizzazione. Aumentare gli
‘organici ¢ "'unico modo per ga-

" rantire il funzionamento della
scuola pubblica statale

BASTA
__FALSI I.SITA

I carichi di lavoro del personale ATA sono
ormai insostenibili. Serve aumentare il per-
sonale in ogni scuola per garantire sicurez-
za, vigilanza, igiene e buona gestione della
scuola. No a dimensionamenti selvaggi che
s:gmﬁcano tagli e superlavoro!

“TUTOR, ORIENTATORE? NO, GRAZIE!
S " Diciamo NO a queste nuove
- ol‘i;nutgtol‘e? B ' figure imposte da un Ministero
NO, GWIEJ : che vuole sempre e solo svilire il
. ruolo, la figura e la professiona-
. lita de1 docenti, senza nessuna
certezza economica né tantome-
no consapevolezza delle ore di
lavoro

" INTERNALIZZARE SI PUO

:La storia delle lavoratrici e dei lavoratori
. ex-LSU e appalti ci ha insegnato che si puo
. e si deve internalizzare. Vogliamo che si
proceda all’internalizzazione degli assisten-
ti all’autonomia e alla comunicazione, to-

I. A S CUOLA
gliendoli dalle grinfie delle cooperative e in-

VUOLE
serendoli nei ruoli dello Stato

MAGGIOAINRUITERLE
CITaTAYDATALIA




Basta falsita, la scuola vuole dignita: il 26 maggio e sciopero!

USB Scuola sara presente in tutte le piazze del Paese nella giornata dello sciopero
generale del 26 maggio. | temi dello sciopero investono direttamente tutti i lavoratori della
scuola: 300 euro di aumento mensile netto, stabilizzazione dei precari, aumento degli
organici e internalizzazione dei servizi.

Negli anni abbiamo assistito a continui tagli al personale e allaumento del numero di
alunni nelle classi. Le mansioni, i carichi di lavoro, le responsabilita sono cresciute a
dismisura, a fronte di rinnovi contrattuali con aumenti di salario al limite della beffa. Sono
state istituite nuove figure che nulla hanno a che vedere con la professionalita dei docenti.
L’obiettivo, costantemente perseguito, & stata la creazione di figure di staff fedeli al DS.
Abbiamo assistito inoltre a un lavoro nascosto teso al costante svilimento della figura del
lavoratore della scuola da parte delle istituzioni e dei media.

Il carico di lavoro del personale ATA é diventato negli anni insostenibile: numeri risicati e
mansioni sempre piu pesanti.

Inoltre, molti servizi dello Stato sono stati affidati ai privati, consentendo un risparmio
economico che si e tradotto in sfruttamento dei lavoratori da parte delle cooperative. La
verita & che reinternalizzare i servizi significherebbe migliorare la scuola: come € stato per
i lavoratori delle pulizie, cosi vogliamo che sia per gli assistenti alla comunicazione e
all’autonomia.

In una fase di aumento del costo della vita, di restringimento delle garanzie sindacali e
politiche, di privatizzazioni sempre piu selvagge, USB Scuola rivendica la dignita del
lavoro, la qualita della scuola pubblica statale e il diritto ad una retribuzione dignitosa,
allassunzione, alla stabilizzazione dei precari: queste stabilizzazioni devono essere prive
di vincoli e ricatti! E essenziale poi assicurare la sicurezza sul lavoro e del lavoro,
recuperare la dignita lavorativa e individuale di ogni insegnante, collaboratore scolastico,
assistente amministrativo, assistente tecnico.

Chiediamo a tutti i lavoratori della scuola di partecipare alle manifestazioni che si terranno
il 26 maggio in tutte le citta italiane, per rivendicare la dignita del nostro lavoro. A breve
verra pubblicato I'elenco degli appuntamenti.

Non mancate!

USB P.I. Scuola — Via dell’ Aeroporto 129 — Roma —mail: scuola@usb.it



