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Prot. n.5404 Bari/S. Spirito, 13/04/2022

Ai sigg. genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale
Al sito istituzionale

Al registro elettronico

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di
sciopero per le giornate del 22 e 23 aprile 2022.

Il Ministero dell’Istruzione ha comunicato che, per le intere giornate del 22 e 23
aprile 2022, sono previste le seguenti azioni di sciopero nell’Area e Comparto
Istruzione e Ricerca:

- la Confederazione CSLE

- AL COBAS- Associazione Lavoratori COBAS

- Poiché l'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico
essenziale “istruzione” di cui all’articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e
successive modifiche ed integrazioni, e alle norme pattizie definite ai sensi
dell’articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) all’art.3 comma 5 e art. 10 prevede
che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad
esempio, siti internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno
cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022, interessera
tutto il personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato.

2. MOTIVAZIONI:
e Vedi nota prot.n. 22500 del 12/04/2022 allegata alla presente

3. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

AA Cutrignelli anna
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La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto,
come certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

SIGLA SINDACALE:

Confederazione CSLE: non rilevata

4. VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s
2018/2019 le organizzazioni sindacali in oggetto hanno ottenuto le seguenti
percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto 195;

Sigla Sindacale:

Confederazione CSLE: O

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacale in oggetto nel
corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti
percentualidi adesione tra il personale scolastico di questa istituzione
scolastica:

Sigla sindacale

Confederazione CSLE: O
AL COBAS- ASSOCIAZIONE LAVORATORI COBAS

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL'ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO
TRA IL PERSONALE, previsto dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero NON SI ASSICURA L'EROGAZIONE DEL
SERVIZIO PERTANTO SI INVITANO I GENITORI AD ASSICURARSI
DELL'APERTURA DELLA SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E
DELL'ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

per IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa FLORA GUASTAMACCHIA
Firma autografa omessa ai sensi
Dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

AA Cutrignelli anna
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Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi
E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia per I’attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 22 e 23
aprile 2022.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3 e 10.

Si comunica che per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 sono previste le seguenti azioni di
sciopero:

- 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di
tutto il territorio nazionale per I’intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione
Lavoratori Cobas;

- venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a
tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdi 22 aprile
2022 e sabato 23 aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati
Lavoratori Europei) — Comparto scuola.

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come
individuati dalla normativa citata, codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6 della legge suindicata, sono
invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo stesso motivo la presente nota verra
pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero.

Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 5, le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura
delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale,
attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il menu “I tuoi servizi”,



nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti
nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si e registrata la
totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire
con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili dell’ Area dei
Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sara cura di questo Ufficio rendere noti i dati complessivi di
adesione trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione
“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di
istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-
di-sciopero . Nella stessa sezione verra pubblicata la presente nota ed ogni altra eventuale notizia riguardante lo
sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione.

Analogamente, al fine di garantire la piu ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, i
Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione scolastica di
competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara
possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI
“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

Si prega inoltre di richiamare I’attenzione dei Dirigenti scolastici sulle novita presenti tra gli adempimenti
previsti dal nuovo Accordo, cosi come comunicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia
di:

- informazione ai lavoratori

- raccolta delle adesioni

- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del
servizio;

- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le
modalita che riterranno pit opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota,
precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo, eventualmente da integrare con quanto di
specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si
ricorda che:

- le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=232&indirizzo ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-
pubblico-impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=233&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-
pubblico-impiego
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- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuola é alla pagina 7 ¢ ss, I’Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROV VI
SORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNI0%202019-2021.pdf ;

- per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a
suo tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche”
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare 1’informazione all’utenza formulando una attendibile
valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale.

Infine, si raccomanda 1’attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita indicate nel Manuale
utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione
del SIDI https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi .

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si
ringrazia per la collaborazione.

La presente nota verra pubblicata sul Sito Web di questo Ministero.

IL VICE CAPO DI GABINETTO
Sabrina Capasso

SABRINA
CAPASSO
MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
12.04.2022
11:17:22
GMT+01:00
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Presidente del Consiglio

Mario Draghi

Palazzo Chigi Piazza Colonna, 370

00186 Roma

usg@mailbox.governo.it - presidente(@pec.governo.it

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Andrea Orlando

Via Fornovo,8

00182 Roma

segreteriaministro@pec.lavorg.gov.it

Ministro della Funzione Pubblica

Renato Brunetta

Corso Vittorio Emanuele I, 116

00186 Roma

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica

protocollodfp@mailbox.governo.it

Ministro dello Sviluppo Economico
Giancarlo Giorgetti

Via Molise, 2

00187 Roma

Segr. mIN@pPec.11ise.gov. it

Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili
Enrico Giovannini

Via Nomentana, 2

00161 Roma

segreteria.ministro@pec.mit.oov. it

Ministro dell’Economia e delle Finanze
Daniele Franco

Via XX Settembre, 97

00187 Roma

ufficiodigabinettol@pec.mef.oov.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
Piazza del Gesu, 46
00186 Roma

segreteria(@pec.commissionesaranziasciopero. it

Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale(@mit.sov.i

OGGETTO: adesione sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per Pintera giornata di lavoro del 22.04.2022.

Le scriventi 0O.SS. SLAIPROLCOBAS e FAO (Federazione Autisti Operai) aderiscono allo sciopero
generale, di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per I’intera giornata di lavoro del
22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno montante per i turnisti), indetto
dall’ Associazione Lavoratori Cobas il 23.3.2022.

(R03)



Lo sciopero generale ¢ indetto per i lavoratori di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio
nazionale per I'intera giornata di lavoro del 22.04.2022 dalle 00:01 alle 23:59 (compreso il primo turno
montante per 1 turnisti).

In particolare:

I lavoratori del Trasporto Marittimo sciopereranno

- amministrativi - I’intero turno di lavoro del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole maggiori - 24 ore, da un’ora prima delle
partenze del 22.04.2022;

- Personale Viaggiante addetto al collegamento delle isole minori - dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022.

I lavoratori delle Autostrade sciopereranno dalle ore 22:00 del 21.04.2022 alle ore 22:00 del 22.04.2022

I lavoratori del comparto Aeroportuale sciopereranno dalle 00,01 alle 23,59 del 22.04.2022

N.B.: 1l personale non operativo e non soggetto alle leggi di regolamentazione dello sciopero, aderira
all’agitazione per [’intera durata del proprio turno di lavoro del 22.04.2022

Sono esclusi gli esercizi commerciali di ristoro del sedime aeroportuale laddove non siano presenti
adeguati sistemi automatici di distribuzione (snacks, bevande) in grado si offrire servizio alternativo.

1 lavoratori addetti al Trasporto Ferroviario sciopereranno dalle ore 00,01 alle ore 21,00 del 22.04.2022

Sono esclusi dallo sciopero:

- gli uffici postali della regione Marche,

- i servizi di TPL con CCNL Autoferrotranvieri,

- corpi e servizi di Polizia Locale (Comuni, Citta Metropolitane, Province, Regioni ecc...),
- comparto elicotteri,

- trasporto merci su rotaia,

- servizi di NCC,

- servizi funerari,

- servizi VV.FF.

- servizi Igiene Ambientale

Aderiamo allo sciopero generale contro la guerra e I’invio di armi nei teatri bellici; per il rispetto
della costituzione italiana, il ripristino delle liberta e I’eliminazione di ogni discriminazione
sanitaria e d’opinione; contro le politiche del governo Draghi e dell’Unione Europea, esplicitamente
rivolte a scaricare la crisi e gli stati emergenziali sulle spalle delle lavoratrici e dei lavoratori ad
esclusivo vantaggio della classe padronale e del potere finanziario; contro le delocalizzazioni, le
privatizzazioni, la liberalizzazione dei subappalti e gli sfratti; contro i rincari speculativi dei prezzi
di energia elettrica, gas, carburante e generi di prima necessita; contro ogni uso strumentale dello
stato d’emergenza che permette discriminazioni dentro e fuori i luoghi di lavoro e che censura ogni
forma di dissenso e manifestazione contro il pensiero unico del governo.

Ieri, con Pemergenza Covid il Governo ha emesso provvedimenti politici persecutori e
anticostituzionali, invece di favorire la sanita pubblica. Oggi parla di emergenza militare ed
economia di guerra, inviando armi all’Ucraina e aumentando le spese militari, invece d’investire in
scuola, sanita e servizi pubblici.

Lo sciopero generale &€ convocato per gli obiettivi e per le ragioni che seguono:
— Contro la guerra ¢ I’invio di armi negli scenari di conflitto
— Per il rispetto della Costituzione italiana, il ripristino delle libertd e [’eliminazione di ogni
discriminazione sanitaria e d’opinione
— Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.
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L’introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare
tutti, lavorare meno, lavorare meglio.

— Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

— Per un piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilitd a partire
da sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e
gratuiti e per la ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici.

— Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di ricostruzione
e messa in sicurezza del territorio.

— Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed
ogni forma di coercizione e ricatto.

— Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte,
’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento, garantendo I’occupazione agli stessi
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad
esempio ILVA di Taranto).

— Contro gli sfratti, per I’ampliamento dell’offerta abitativa a canone sociale e per affermare il diritto
all’abitare. Per [’abolizione della cedolare secca. ,

La questione degli affitti e della precarieta abitativa & un tema centrale che alimenta disuguaglianze
e impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione.

— Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per I’abolizione degli accordi sulla
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare
in capo ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni QO.SS. riconosciuta dai
lavoratori.

— Per I’abrogazione del Jobs Act e I’abolizione del precariato.

— Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

— Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parita di diritti
dentro e fuori i luoghi di lavoro.

Durante lo sciopero saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della L.146/90, 83/2000,
regolamentazioni provvisorie, normative particolari e accordi di settore.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo di garantire all’utenza il diritto all’informazione sullo sciopero ai
sensi dall’art. 2 comma 6 della Legge 146/90 e s.m.i.

SLAIPROLCOBAS

PEC: slaiprolcobas@servicepec.it Paolo Dorigo
Firma

FAQ (Federazione Autisti Operai) Paolo Dorigo

PEC: fao@servicepec.it Firma -



